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według rozdzielnika

Stosownie do przepisów § 38 ust. 1 uchwały Nr 190 Rady Ministrów 

z dnia 29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, 

z późn. zm.) informuję, że w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej w zakładce „Projekty aktów prawnych” oraz na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce „Rządowy Proces Legislacyjny” -  został 

umieszczony projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie trybu udzielenia i korzystania 

ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji 

związkowej przysługującego osobie wykonującej pracę zarobkową, sposobu ustalenia wysokości 

wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego przysługującego osobie w okresie zwolnienia 

od pracy oraz wynikających z tego tytułu uprawnień i świadczeń (RD419).

W związku z powyższym proszę o zgłaszanie ewentualnych uwag do przedmiotowego 

projektu w terminie 14 dni od dnia udostępnienia projektu, również w wersji elektronicznej 

na adres: sekretariat.ddp@mrpips.gov.pl.

Jednocześnie informuję, że nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uważa 

się za przedstawienie opinii pozytywnej.
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Otrzymują:

1. Pan Dobrosław Dowiat-Urbański -  Szef Służby Cywilnej;
2. Pani Edyta Bielak-Jomaa -  Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
3. Pan Adam Bodnar -  Rzecznik Praw Obywatelskich;
4. Pan Wiesław Łyszczek -  Główny Inspektor Pracy;
5. Pan Leszek Bosek -  Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej.


